TEATRUL NATIONAL ,,I.L.CARAGIALE” din BUCURESTI
SERVICIUL ADMINISTRATIV, TRANSPORTURI, IT

APROBAT,
MANAGER

FISA DE POST

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Asistent medical
2. Nivelul postului (de conducere / de executie): de executie
3. Obiectivul / Obiectivele postului:

Sa se prezinte la locul de munca la orele stabilite pentru inceperea
activitatii;

Sa aiba o tinuta ingrijita, comportament si limbaj civilizat fata de pacienti;

Sa manifeste solicitudine si amabilitate fata de pacienti;

Sa respecte intimitatea pacientilor;

Sa asigure primul ajutor in urgentele medicale;

Sa raspunda de acordarea de asistenta medicala tuturor angajatilor
Teatrului ;

Sa raspunda de trimiterea angajatilor institutiei la medici de specialitate
atunci cand este cazul ;

Serviciile medicale vor fi acordate in mod nediscriminatoriu ;

Sa asigure o buna administrare a inventarului aflat in dotare ;

Sa colaboreze permanent cu medicul specialist angajat al teatrului si sa-l
informeze asupra tuturor aspectelor activitatii medicale.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1
2.
3. Vechimea in munca / specialitate necesara: 5 ani experienta in specialitate

. Studii de specialitate.

Perfectionari (specializari): perfectionare permanenta

necesara indeplinirii activitatilor corespunzatoare postului
Cunostinte de operare / programare pe calculator

Limbi straine : -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Spirit de observatie;

Abilitati de comunicare;

Abilitati in utilizarea calculatorului si a echipamentelor de birotica din dotare;
Solutionarea tuturor problemelor in timp util;

1



7.

e Corectitudine, discretie, promptitudine, simt al ordinii;
e Obiectivitate, devotament fata de institutie.
Cerinte specifice:
e Disponibilitate pentru lucrul in program prelungit si in conditii deosebite;

Descrierea sarcinilor ce revin postului

1.

2.
3.

7.
8.
9

Respecta confidentialitatea informatiilor de la locul de munca in ceea ce priveste
pacienti;

Isi actualizeaza asigurarea de malpraxis;

Reactualizarea permanenta a cunostiintelor profesionale prin studiu individual si
educatie medicala continua;

Acorda zilnic , conform programului, consultatii medicale persoanelor care se afla pe
teritoriul teatrului in timpul programului sau de lucru;

Utilizeaza corect aparatura medicala din dotarea cabinetului;

Propune achizitionarea medicamentelor si a materialelor medicale necesare
functionarii in bune conditii a cabinetului medical;

Respecta codul de etica;

Respecta si apara drepturile pacientului;

Respecta regulamentul de ordine interioara;

Responsabilitatea implicata de post

1. De pastrare a confidentialitatii: da
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a. Relatii ierarhice
e subordonat fata de: medic specialist, Director administrativ;
b. superior pentru: nu este cazul
c. Relatii functionale: relatii permanente cu angajatii teatrului,
d. Relatii de reprezentare: disponibilitate pentru dialog cu toti angajatii
intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Funcitia:
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

PwpnPR

Numele si prenumele: ........................
Functia: ASISTENT MEDICAL
Semnatura:

Data:



